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Samorządowe Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji w Popielowie wprowadza niniejsze Standardy 
Ochrony Małoletnich w celu zapewnienia dzieciom i młodzieży bezpiecznego środowiska 
zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godności, wolnego od zagrożeń oraz jakichkolwiek form 
przemocy i dyskryminacji. Troszczymy się o godność, dobro fizyczne i psychiczne uczestników naszych 
zajęć. 
 

Uczestniku zajęć, pamiętaj, że:  

 

• Osoby, które kontaktują się z Tobą w instytucji, powinny zachowywać się grzecznie i z 

poszanowaniem Twoich potrzeb. 

• Pracownikom nie wolno stosować w stosunku do Ciebie przemocy. 

• Masz prawo do zadawania pytań pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujących 

odpowiedzi. 

• Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć. 

• Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane i wyjaśnienia dlaczego takie są. 

• Masz prawo do prywatności. Pracownikom nie wolno przekazywać informacji o Tobie innym 

dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub opiekunów. 

• Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów robić Ci zdjęć, 

nagrywać filmów. 

• Pracownikom nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, używać 

wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać w wypowiedziach do 

Twojej atrakcyjności, używać przemocy. 

• Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób. 

• Pracownikom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji romantycznych, ani składać 

Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

• Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych substancji.  

• Pracownikom nie wolno używać ich w Twojej obecności. 

• Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie. 

• Masz prawo być traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni 

nikogo faworyzować. 

• Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą i w taki sposób, aby był dla Ciebie 

odpowiedni. 

• Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię w jakikolwiek inny 

sposób, którego nie chcesz lub czujesz się źle. 

• Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku z ich pracą. 

• Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, spotykać się z Tobą poza 

instytucją ani kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych lub przez prywatny 

telefon. 

 

 



  



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIÓW I PRACOWNIKÓW W CENTRUM KULTURY 
 
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych formach: 
 
- bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;  
- wymuszenia; 
- fizyczne zaczepki; 
- napastowanie seksualne; 
- nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 
- rzucanie w kogoś przedmiotami. 
 
Stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 
 
- obelgi, wyzwiska 
- wyśmiewanie, drwienie, szydzenie; 
- bezpośrednie obrażanie; 
- plotki i obraźliwe żarty,  
- przedrzeźnianie;  
- groźby. 
 
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 
 
- poniżanie; 
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 
- pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 
- wulgarne gesty; 
- śledzenie/szpiegowanie; 
- obraźliwe SMSy i MMSy; 
- wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; 
- telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 
- niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 
- straszenie; 
- gapienie się: 
- szantażowanie. 
 
Ponadto zabronione jest: 
- opuszczanie sali, w której odbywają się zajęcia, bez zgody instruktora; 
- wychodzenie bez zezwolenia poza teren Centrum Kultury w trakcie przerwy lub zajęć; 
- zachowywanie się w sposób zagrażający życiu bądź zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad              
bezpieczeństwa; 
- używanie ognia na terenie Centrum Kultury, przynoszenie ostrych narzędzi lub innych 
niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, 
zapalniczek); 
- niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek i przerw podczas zajęć, np. przebywanie w 
miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.; 
- rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających; 



- wysługiwanie się innymi osobami w zamian za korzyści materialne;  
- niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów względem innych kolegów i koleżanek 
(bicie, wyzywanie, dokuczanie); 
- wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od innych uczestników zajęć; 
- niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób podczas zajęć i poza nimi; 
- używanie wulgaryzmów w Centrum Kultury i poza nim;   
- celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności Centrum 
Kultury;  
- kradzież przywłaszczenie własności innych osób oraz własności Centrum Kultury; 
- rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami; 
- prowokowanie bójek;  
- szykanowanie kolegów lub innych osób w Centrum Kultury  z powodu niepełnosprawności, 
wyglądu, odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, 
pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego; 
- znęcanie się nad kolegami oraz współudział w znęcaniu się nad kolegami; 
- zastraszanie; 
- aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów,  
- kłamanie, oszukiwanie kolegów/innych osób w Centrum Kultury. 
 
 

 

Pamiętaj!  

 
1. Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub zachowuje 

nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym pracownikowi Centrum Kultury, któremu ufasz. 

Wysłucha Cię i pomoże.  

 

2. Opowiedz o sytuacji i poinformuj o ewentualnych świadkach zdarzenia. Nie bój się prosić o 

pomoc, reakcję i wsparcie.  

 

3. Jeśli dzieje ci się w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym pracownika Centrum Kultury. 

Opowiedz o zachowaniu, które wyrządza Ci krzywdę, o swoich emocjach i odczuciach. 

Pracownik może zadać dodatkowe pytania, aby uzyskać jak najwięcej informacji. Nie przejmuj 

się, jeśli nie pamiętasz kolejności wydarzeń. Nie ona jest najważniejsza. 

 

4. Po rozmowie pracownik podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich kompetencji, 

mające na celu Twoją ochronę. 

 


