IISTANDARDY OCHRONY MALOLETNICH I

SAMORZADOWE CENTRUM KULTURY,
TURYSTYKI | REKREACII W POPIELOWIE

(WERSJA SKROCONA)



Samorzadowe Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji w Popielowie wprowadza niniejsze Standardy
Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i mifodziezy bezpiecznego $rodowiska
zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci, wolnego od zagrozen oraz jakichkolwiek form
przemocy i dyskryminacji. Troszczymy sie o godnos¢, dobro fizyczne i psychiczne uczestnikdw naszych
zajed.

Uczestniku zaje¢, pamietaj, ze:

e  Osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg w instytucji, powinny zachowywac sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

e Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

e Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

e Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

e Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

e Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicdw lub opiekundéw robic¢ Ci zdje¢,
nagrywac filmow.

e Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazac kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

e Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

e Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

e  Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosédw ani nielegalnych substancji.

e Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

e Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

e Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowacd.

e Pracownikom wolno Cie dotykad tylko za Twojg zgodg i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

e Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

e Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
e Pracownikom nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
instytucjg ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny

telefon.






NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW | PRACOWNIKOW W CENTRUM KULTURY
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:

- bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;

- wymuszenia;

- fizyczne zaczepki;

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewfasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie;
- bezposrednie obrazanie;

- plotki i obrazliwe zarty,

- przedrzeznianie;

- grozby.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

- wulgarne gesty;

- $ledzenie/szpiegowanie;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

- straszenie;

- gapienie sie:

- szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:

- opuszczanie sali, w ktérej odbywajg sie zajecia, bez zgody instruktora;

- wychodzenie bez zezwolenia poza teren Centrum Kultury w trakcie przerwy lub zajeé;
- zachowywanie sie w sposdb zagrazajacy zyciu badz zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

- uzywanie ognia na terenie Centrum Kultury, przynoszenie ostrych narzedzi lub innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tarnicuchdow, nozy,
zapalniczek);

- niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw podczas zajec, np. przebywanie w
miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

- rozprowadzanie i stosowanie narkotykéow/srodkéw odurzajgcych;



- wystugiwanie sie innymi osobami w zamian za korzysci materialne;

- niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw wzgledem innych kolegéw i kolezanek
(bicie, wyzywanie, dokuczanie);

- wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczestnikéw zaje¢;

- niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb podczas zaje¢ i poza nimi;

- uzywanie wulgaryzmoéw w Centrum Kultury i poza nim;

- celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Centrum
Kultury;

- kradziez przywtaszczenie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci Centrum Kultury;

- rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktédw z kolegami;

- prowokowanie bojek;

- szykanowanie kolegdw lub innych oséb w Centrum Kultury z powodu niepetnosprawnosci,
wygladu, odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego;

- znecanie sie nad kolegami oraz wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami;

- zastraszanie;

- aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow,

- ktamanie, oszukiwanie kolegow/innych oséb w Centrum Kultury.

Pamietaj!

1. Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi Centrum Kultury, ktéremu ufasz.
Wystucha Cie i pomoze.

2. Opowiedz o sytuacji i poinformuj o ewentualnych swiadkach zdarzenia. Nie bdj sie prosi¢ o
pomoc, reakcje i wsparcie.

3. Jesli dzieje ci sie w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym pracownika Centrum Kultury.
Opowiedz o zachowaniu, ktdre wyrzgdza Ci krzywde, o swoich emocjach i odczuciach.
Pracownik moze zada¢ dodatkowe pytania, aby uzyska¢ jak najwiecej informacji. Nie przejmuj
sie, jesli nie pamietasz kolejnosci wydarzen. Nie ona jest najwazniejsza.

4. Porozmowie pracownik podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich kompetenc;ji,
majace na celu Twojg ochrone.



