
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH  

 

 

SAMORZĄDOWE CENTRUM KULTURY, 

TURYSTYKI I REKREACJI W POPIELOWIE 

 

 

 

 

WERSJA ZUPEŁNA 

 

 



2 
 

 

 

Spis treści: 

I. Podstawowe terminy i definicje……………………………………………………4 

II. Stosowanie standardów…………………………………………………………….5 

III. Rekrutacja pracowników…………………………………………………………...5 

IV. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 

instytucji, a w szczególności zachowanie niedozwolone wobec małoletnich 

………………………………………………………………………...……………6 

V. Procedury oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwenci w sytuacji 

podejrzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletnich oraz składania 

zawiadomień o podejrzeniu przestępstwa na szkodę małoletniego………………..8 

VI. Monitoring i aktualizacja standardów………………………………………...…....9 

VII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowaniu personelu do 

stosowania standardów……………………………………………………………..9 

VIII. Zasady i sposób udostępnienia rodzicom oraz małoletnim standardów do 

zaznajomienia się z nimi stosowania……………………………………………...10 

IX. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego……………………...10 

X. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu – bezpieczeństwo w sieci………...11 

XI. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich…………………...11 

XII. Załączniki : 

Załącznik nr 1……………………………………………………………………..14 

Załącznik nr 2…………………………..…………………………………………15 

Załącznik nr 3……………………………………………………………………  16 

Załącznik nr 4……………………………………………………………………. 17 

Załącznik nr 5……………………………………………………………………  19 

 

 

 

 



3 
 

 

Wstęp: 

Dokument Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w Samorządowym Centrum Kultury, 

Turystyki i Rekreacji w Popielowie został opracowany zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023r. 

o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. poz.1606) oraz ustawą z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

 

Niniejsze standardy wprowadzono w celu zapewnienia dzieciom i młodzieży bezpiecznego 

środowiska z poszanowaniem ich praw i godności. Działalność Centrum Kultury jest 

zorganizowana tak, aby zapewnić dzieciom i młodzieży dostęp do oferty edukacyjnej i 

artystycznej w sposób dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrożeń i nieodpowiednich 

zachowań, w szczególności od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji. 

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni mają dostęp do obowiązujących w Instytucji Standardów 

Ochrony Małoletnich. Opracowano także wersję skrócona SOM dla uczniów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Podstawowe terminy i definicje: 
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W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje:  

1) Pracownik Instytucji – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę , umowy 

zlecenia, bądź innej umowy cywilnoprawnej jak również stażyści, praktykanci i wolontariusze 

2) Dyrektor – osoba reprezentująca Samorządowe Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji 

w Popielowie 

3) Instytucja, Placówka – Samorządowe Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji w 

Popielowie   

4) Organ Prowadzący – Urząd Gminy w Popielowie 

5) RODO – Rozporządzenie  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE   

6) Ustawa o ochronie dzieci – ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 560) 

7) Dziecko, Małoletni, Uczestnik zajęć– każda osoba do ukończenia 18 roku życia 

uczęszczająca do placówki, 

8) Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

     Rodzic lub opiekun prawny, 

9)  Zgoda rodzica dziecka- zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku braku 

porozumienia między rodzicami decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd rodzinny, 

10) Koordynator ds. SOM – wyznaczony przez Dyrektora Placówki pracownik sprawujący 

nadzór nad realizacją postanowień SOM 

11) Procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich 

     wprowadzony w Samorządowym Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji w Popielowie  

 

 

 

II. Stosowanie standardów 
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1.Pracownicy realizują zasady ochrony małoletnich w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych instytucji oraz własnych kompetencji. 

2. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi określone w Standardach Ochrony 

Małoletnich obowiązują wszystkich pracowników i współpracowników Centrum Kultury 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 1 do Standardów 

 

III. Rekrutacja  pracowników 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1. Pracodawca przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem 

lub opieką nad małoletnim, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej 

osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób , 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15 lat wydała postanowienie o 

wpisie do Rejestru. 

2. Informacje zwrotne otrzymane z  systemu teleinformatycznego pracodawca drukuje 

i składa do akt osobowych. W przypadku rejestru osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do Rejestru wystarczy 

wydruk strony internetowej, na której widniej komunikat, że dana osoba nie figuruje 

w rejestrze. 

3. Pracodawca pobiera od kandydata aktualną informację z Krajowego Rejestru 

Karnego o niekaralności. 

4. W przypadku zatrudniania kandydata lub dopuszczenia do kontaktu z małoletnimi 

osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest ona zobowiązana do złożenia 

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi informacji z 

rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów 

działalności zawodowej   lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.  

5. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego jest osoba, o której mowa w pkt 3 nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 
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wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba ta przedkłada 

informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, 

o której mowa w pkt 4-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie 

prowadzi się rejestru karnego osoba, o której mowa w pkt 4, składa pracodawcy 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano 

wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich.                    

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6 składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest 

obowiązany  do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu  o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

 

IV. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Instytucji, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

 

1. Obowiązkiem pracownika Instytucji niezależnie od formy zatrudnienia jest dbanie o 

bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w placówce. 

2. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.  

3. Pracownicy traktują każde dziecko z należytym szacunkiem, wspierają je w 

pokonywaniu trudności 
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4.  Pracownicy traktują każde dziecko równo bez względu na płeć, wyznania religijne, 

sprawność/niepełnosprawność 

5. Pracownicy zobowiązani są do utrzymania odpowiednich relacji z małoletnim przy 

zastosowaniu działań i komunikatów adekwatnych do sytuacji. 

6. Małoletni ma prawo do poszanowania prywatności, 

7. Jeśli pojawi się konieczność rozmowy z uczestnikiem zajęć, pozostawiamy uchylone 

drzwi do pomieszczenia, w którym przeprowadzamy rozmowę i dbamy o to, aby pozostać w 

zasięgu wzroku innych osób. 

 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Stosowanie form przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczestników zajęć, w tym: 

zabieranie rzeczy i ich niszczenie, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, 

poniżanie, izolowanie, pomijanie, wyzywanie , stosowanie wobec małoletnich gróźb, szydzenie 

z wyglądu czy wyśmiewanie się z uczestników zajęć. 

2. W obecności małoletnich zabronione jest niestosowne zachowanie, używanie 

wulgarnych słów, żartów lub dowcipów, stosowanie naruszających godność uczestnika zajęć 

wypowiedzi mających podteksty seksualne dotyczących wyglądu, ubioru czy ciała. 

3. Pracownikowi nie wolno przyjmować prezentów ani pieniędzy od małoletnich czy 

rodziców/opiekunów, 

4.  Pracownik nie powinien nawiązywać relacji romantycznych i  składać uczestnikowi 

zajęć propozycji seksualnych ani składać propozycji o podobnym charakterze. Obejmuje to 

również komentarze mające podtekst seksualny, niestosowne żarty oraz udostępnianie 

małoletnim treści erotycznych i pornograficznych. 

5. Publikować i umieszczać w przestrzeni publicznej ośmieszających rysunków, zdjęć i  

filmów, pracownik nie powinien rozpowszechniać informacji o sytuacji rodzinnej ucznia i jego 

rodziny 

6. Faworyzowania uczestników zajęć,  

Kontakt fizyczny z uczestnikiem zajęć 

1. Istnieje sytuacja, w której  fizyczny kontakt z małoletnim  może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu – jest  to odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dokonując 

stosownej oceny kontaktu fizycznego należy pamiętać o wyznaczeniu odpowiedniej granicy 
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każdego takiego kontaktu, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego uczestnika  może 

być nieodpowiednie wobec innego.  

2.  Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka.  

3.  Nigdy nie dotykaj małoletniego  w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny.  

4.  Nie angażuj się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

5. Kontakt fizyczny z uczestnikiem zajęć nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji zależności. W sytuacjach 

wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niż 

niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania uczestnikowi 

zajęć w ubieraniu i rozbieraniu, myciu, czy  korzystaniu z toalety. 

6.  Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

V. Procedury oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz 

składanie zawiadomień o podejrzeniu przestępstwa na szkodę małoletniego. 

 

1.W przypadku podjęcia przez pracownika instytucji informacji, że dziecko może być 

krzywdzone lub zgłoszeniu tego faktu przez małoletniego lub rodzica/opiekuna małoletniego, 

pracownik ma obowiązek sporządzić notatkę służbową z uzyskanych informacji i przekazać ją 

dyrektorowi. 

2.Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub wyznaczoną przez niego osobę. W 

przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (Imię i nazwisko, numer kontaktowy telefonu 

zostaną podane do wiadomości małoletnich, rodziców i opiekunów. 

3.Do udziału w interwencji można dopuścić specjalistów: psychologa, pedagoga celem 

skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z małoletnim o trudnych doświadczeniach. 

4.Dyrektor informuje rodziców/ opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokura, policja, sąd rodzinno-opiekuńczy lub 
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najbliższy ośrodek pomocy społecznej, lub przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego- 

procedura „Niebieska Karta”, w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia ) 

5.Po poinformowaniu opiekunów  Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach 

instytucji wskazanych w poprzednim punkcie 

6.Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik 

nr 4 

7.Wszyscy pracownicy instytucji, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęli informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są 

uprawnionym instytucjom. 

 

VI. Monitoring i aktualizacja standardów 

 

1.Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za stosowanie i monitorowanie stosowania 

Standardów oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostałych pracowników. 

2.Wyznaczona osoba, o której mowa w pkt.5.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

standardów, reagowanie na sygnały naruszenia, prowadzeniu rejestru zgłoszeń. 

3.Upoważniona osoba przeprowadza wśród pracowników raz na 12 miesięcy ankietę 

monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi załącznik nr  

4.W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz zgłaszać naruszenie Standardów w 

instytucji 

 

VII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do 

stosowania standardów. 

1. Dyrektor Placówki wyznacza w formie zarządzenia Koordynatora ds. Standardów 

Ochrony Małoletnich odpowiedzialnego za: 

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM; 

2) reagowanie na sygnały naruszenia SOM; 
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3) prowadzenia rejestru zgłoszeń i proponowanych zmian SOM; 

4) dokonywanie przeglądów i aktualizacji według potrzeb faktycznych i prawnych 

zapisów SOM. 

 

2. Koordynator ds. SOM powinien: 

1) wyróżniać się empatią i zrozumieniem problemów dzieci; 

2) umieć komunikować się z dziećmi w sposób dostosowany do ich wieku i rozwoju; 

3) charakteryzować się spokojem i poszanowaniem wśród dzieci oraz pracowników; 

4) posiadać pozytywną ocenę pracy; 

5) posiadać wykształcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne 

 

VIII. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i stosowania 

 

1.Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich są jawne dla rodziców, prawnych opiekunów, 

dzieci oraz pracowników. 

2. Dla dzieci została przygotowana wersja skrócona SOM. 

3.Standardy w wersji skróconej i zupełnej zamieszczone są na stronie internetowej instytucji, 

oraz dostępne na każde żądanie w sekretariacie instytucji. 

4.Instytucja przekazuje zasady SOM na spotkaniach z rodzicami, z pracownikami oraz 

uczestnikom podczas zajęć. 

 

IX. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

1. Osoba zgłaszająca zdarzenie może dokonać zgłoszenia osobiście do osoby odpowiedzialnej 

za przyjmowanie zgłoszeń, na adres email (adres powinien być wskazany w SOM) 

2. Dokumentacja zgłoszeń jest prowadzona oraz przechowywana przez osobę odpowiedzialną 

za przyjmowanie zgłoszeń do czasu zakończenia sprawy. 
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3. Dokumentację należy chronić przed dostępem osób nieuprawnionych 

 

X . Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu – bezpieczeństwo w sieci 

 

1. Infrastruktura sieci Placówki zapewnia dostęp do Internetu pracownikom. 

2.  Rozwiązania organizacyjne w instytucji bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

3.  Małoletni nie mają dostępu do infrastruktury sieci placówki. 

4. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczestnikami zajęć i poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w placówce : 

a)  systematycznie sprawdza i aktualizuje programy antywirusowe, 

b)  instaluje i aktualizuje oprogramowanie w miarę potrzeb,  

6. Pracownicy posiadają indywidualny login i hasło, umożliwiające korzystanie z komputera 

na   terenie placówki.   

7. Dopuszcza się używanie urządzeń multimedialnych na zajęciach jeśli wymaga tego program 

zajęć. 

8. Placówka nie udostępnia swojej sieci dla małoletnich. 

 

XI. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletniego 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) informujemy że: 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Samorządowe Centrum Kultury 

Turystyki i Rekreacji w Popielowie, przy ul. Powstańców 34, 46-090 Popielów, tel: 

77 469 21 93 , e-mail: kultura@popielow.pl zwanym dalej Administratorem  

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych może się Pan/Pani 

kontaktować również z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony 

danych:   

- pod adresem e-mail: inspektor@kancelaria-odo.pl, 

mailto:kultura@popielow.pl
mailto:inspektor@kancelaria-odo.pl
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- listownie: Inspektor Ochrony Danych, SCKTiR, ul. Powstańców 34, 46-090 Popielów 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu umożliwienia Pani/Pana dziecku korzystnie z   

zajęć w Samorządowym Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji w Popielowie na 

podstawie wyrażonej Przez Pana/Panią zgody – art.6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dane mogą zostać udostępnione podmiotom i instytucjom, które posiadają dostęp do 

danych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, oraz podmiotom działającym na 

wyraźne polecenie Administratora w oparciu o zawarte umowy powierzenia 

przetwarzania danych takim jak: podmioty serwisujące sprzęt informatyczny, świadczące 

usługi hostingowe lub doradcze. 

5. Administrator nie będzie przekazywał danych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

6. Posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody na jej 

cofnięciem . 

7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia, przetwarzania a także prawo do przenoszenia danych. 

8. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, w przypadku kiedy uzna Pan/Pani, że dane przetwarzane są niezgodnie z 

prawem. 

9. Dane przetwarzane będą przez okres uczęszczania Pani/Pana dziecka w zajęciach a 

później dla celów dokumentacyjnych przez okres wynikający z Instytucji kancelaryjnej i 

jednolitego rzeczowego wykazu akt Administratora.  

10. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu udziału Pani/Pana dziecka w 

zajęciach w Samorządowym Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji.  

11.Dzielenie się zdjęciami naszych aktywności z zajęć służy celebrowaniu z sukcesów   

osiągniętych przez dzieci i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

12.Przechowywanie materiałów zawierających wizerunek dzieci odbywa się w sposób 

zgodny i prawem i bezpiecznym dla dzieci. 

13. Przechowywanie  materiałów zawierających wizerunek dzieci obydwa się w sposób 

zgodny z prawem i bezpiecznym dla dzieci.  

14. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest podpisywana wraz z kartą zgłoszenia 

uczestnika na zajęcia. 
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  Załącznik nr 1 do SOM 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STADARDAMI 

OCHRONY MAŁOLETNICH OBOWIĄZUJĄCYCH  W SAMORZĄDOWYM 

CENTRUM KULTURY TURYSTYKI I REKREACJI W POPIELOWIE 

 

 

 

 

 

Ja niżej podpisana(-y) oświadczam, że zapoznałam(-em) się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich  w Samorządowym Centrum Kultury turystyki i Rekreacji w Popielowie oraz 

zobowiązuję się do ich przestrzegania . 

 

 

 

 

  

                                                                        ……….……………........................................ 
                                                                                   (Czytelny podpis składającego oświadczenie) 
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Załącznik nr 2 do SOM 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO 

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

                                                                                                    

………………………………………………………… 

                                                                                                                        (miejscowość, data) 

 

                                                                                          Samorządowe Centrum Kultury,  

                                                                                          Turystyki i Rekreacji 

                                                                                          Ul. Powstańców 34, 

                                                                                          46-090 Popielów 

Ja 

………………………………………………………………………………………………… 
                                                                         (imię i nazwisko) 

Nr PESEL 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

 i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi 

w Samorządowym Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji w Popielowie 

 i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

                                                                                                

……………..……………………………………………. 

                                                                                                                    (data, czytelny podpis)                                    
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Załącznik nr 3 do SOM 

OŚWIADCZENIE DO CELÓW WERYFIKACJI OSÓB W REJESTRZE 

SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

                                                                                                           
…………….……………………

………………… 

                                                                                                                           (miejscowość, data) 

Samorządowe Centrum Kultury, 

Turystyki i Rekreacji 

Ul. Powstańców 34 

46-090 Popielów 

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw Na Tle 

Seksualnym 

Numer PESEL  

Pierwsze imię  

Nazwisko  

Nazwisko rodowe  

Imię ojca  

Imię matki  

Data urodzenia  

 

Oświadczam, że ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem 

zobowiązana/y do poinformowania Dyrektora SCKTiR o zmianie danych osobowych. Jestem 

świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

                                                                                          

………………………………………………………………… 

                                                                                                                     (data, czytelny podpis) 

 

Oświadczam, iż zapoznałam/em się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych. 

                                                                                         

………………………………………………………………… 

                                                                                                                      (data, czytelny podpis) 
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                                                                                                                            Załącznik nr 4 do SOM 

 

    KARTA INTERWENCJI 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko  

małoletniego 

 

Data sporządzenia karty 

interwencji 

 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

(imię i nazwisko,  

stanowisko lub 

pokrewieństwo) 

 

Opis działań podjętych 

przez pracownika 

Data i miejsce Opis 

  

  

  

Przeprowadzone 

rozmowy z opiekunami 

małoletniego 

Data i miejsce Opis 
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Forma podjętej 

interwencji (zakreślić 

właściwe lub wypisać 

podjęte działania) 

 

 

 

 

Np.  

• Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

• Wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny 

• Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

 

Wyniki interwencji: 

Działania organów/ 

działania podjęte przez 

rodziców 

 

Jeżeli Placówka posiada 

stosowne informacje 

Data i organ  

podejmujący interwencję 

Opis 

  

  

  

  

Uwagi i podsumowanie  
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                                                                                                                              Załącznik nr 5 do SOM 

 

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDÓW 

 

Ankieta stosowania Standardów 

 TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w instytucji? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Standardy 

Ochrony Małoletnich? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich przez inną osobę? 

  

5a. Jeśli tak- jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

5b .Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak-

jakie, jeśli nie-dlaczego?(odpowiedź opisowa) 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

 

 


