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Wstep:

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Samorzadowym Centrum Kultury,
Turystyki i Rekreacji w Popielowie zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023r.
o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.1606) oraz ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Niniejsze standardy wprowadzono w celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy bezpiecznego
srodowiska z poszanowaniem ich praw i godno$ci. Dziatalno§¢ Centrum Kultury jest
zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i1 mlodziezy dostep do oferty edukacyjnej i
artystycznej w sposob dla nich bezpieczny 1 komfortowy, wolny od zagrozen i nieodpowiednich

zachowan, w szczegdlnosci od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni maja dostgp do obowiazujacych w Instytucji Standardow

Ochrony Matoletnich. Opracowano takze wersj¢ skrocona SOM dla ucznidw.

I. Podstawowe terminy i definicje:



W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje:

1) Pracownik Instytucji — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ , umowy

zlecenia, badz innej umowy cywilnoprawnej jak rowniez stazysSci, praktykanci i wolontariusze
2) Dyrektor — osoba reprezentujaca Samorzadowe Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji
w Popielowie

3) Instytucja, Placowka — Samorzadowe Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji w

Popielowie

4) Organ Prowadzacy — Urzad Gminy w Popielowie

5) RODO — Rozporzadzenie  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

6) Ustawa o ochronie dzieci — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560)

7) Dziecko, Maloletni, Uczestnik zaje¢— kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

uczeszczajaca do placowki,

8) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

Rodzic lub opiekun prawny,

9) Zgoda rodzica dziecka- zgoda co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. W przypadku braku

porozumienia mi¢dzy rodzicami decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny,

10) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Placoéwki pracownik sprawujacy

nadzor nad realizacjg postanowien SOM

11) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich

wprowadzony w Samorzadowym Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji w Popielowie

II. Stosowanie standardow



1.Pracownicy realizujg zasady ochrony maloletnich w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdbw wewngtrznych instytucji oraz wtasnych kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi okreslone w Standardach Ochrony

Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Centrum Kultury

3. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow

III. Rekrutacja pracownikow

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
lub opieka nad matoletnim, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob ,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o
wpisie do Rejestru.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego pracodawca drukuje
1 sktada do akt osobowych. W przypadku rejestru oséb, w stosunku do ktorych
Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do Rejestru wystarczy
wydruk strony internetowej, na ktorej widniej komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

Pracodawca pobiera od kandydata aktualng informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

W przypadku zatrudniania kandydata lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest ona zobowigzana do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3 nie

przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub



wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedkiada
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktorej mowa w pkt 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia.

IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Instytucji,

a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Obowigzkiem pracownika Instytucji niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie o
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce.

2. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w

pokonywaniu trudnos$ci



4. Pracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na pte¢, wyznania religijne,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc¢

5. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymania odpowiednich relacji z matoletnim przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji.

6. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci,

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z uczestnikiem zaj¢¢, pozostawiamy uchylone
drzwi do pomieszczenia, w ktérym przeprowadzamy rozmowe i dbamy o to, aby pozostaé w

zasiegu wzroku innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

l. Stosowanie form przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczestnikow zajeé, w tym:
zabieranie rzeczy 1 ich niszczenie, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
ponizanie, izolowanie, pomijanie, wyzywanie , stosowanie wobec matoletnich grézb, szydzenie
z wygladu czy wySmiewanie si¢ z uczestnikow zajec.

2. W obecno$ci maloletnich zabronione jest niestosowne zachowanie, uzywanie
wulgarnych stow, zartow lub dowcipow, stosowanie naruszajacych godno$¢ uczestnika zajec

wypowiedzi majacych podteksty seksualne dotyczacych wygladu, ubioru czy ciata.

3. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé prezentow ani pieniedzy od matoletnich czy
rodzicow/opiekundw,
4. Pracownik nie powinien nawigzywac relacji romantycznych i sktada¢ uczestnikowi

zaje¢ propozycji seksualnych ani sktada¢ propozycji o podobnym charakterze. Obejmuje to
roOwniez komentarze majace podtekst seksualny, niestosowne zarty oraz udostepnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

5. Publikowa¢ 1 umieszcza¢ w przestrzeni publicznej o$mieszajacych rysunkow, zdjec i

filmoéw, pracownik nie powinien rozpowszechnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej ucznia i jego

rodziny
6. Faworyzowania uczestnikow zajec,
Kontakt fizyczny z uczestnikiem zajeé
1. Istnieje sytuacja, w ktorej fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i speinia

zasady bezpiecznego kontaktu — jest to odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dokonujac

stosownej oceny kontaktu fizycznego nalezy pamigta¢ o wyznaczeniu odpowiedniej granicy
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kazdego takiego kontaktu, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego uczestnika moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z uczestnikiem zaj¢¢ nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji zaleznosci. W sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania uczestnikowi
zaje¢ w ubieraniu 1 rozbieraniu, myciu, czy korzystaniu z toalety.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

V. Procedury oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz

skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode maloletniego.

1.W przypadku podjecia przez pracownika instytucji informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone lub zgloszeniu tego faktu przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego,
pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg z uzyskanych informacji i przekazac ja

dyrektorowi.

2.Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (Imi¢ 1 nazwisko, numer kontaktowy telefonu

zostang podane do wiadomos$ci matoletnich, rodzicow i opiekunow.

3.Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow: psychologa, pedagoga celem

skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

4.Dyrektor informuje rodzicéw/ opiekundéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokura, policja, sad rodzinno-opiekunczy lub



najblizszy osrodek pomocy spotecznej, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego-

procedura ,,Niebieska Karta”, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia )

5.Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach

instytucji wskazanych w poprzednim punkcie

6.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik

nr 4

7.Wszyscy pracownicy instytucji, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

VI. Monitoring i aktualizacja standardow

1.Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania

Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikow.

2.Wyznaczona osoba, o ktorej mowa w pkt.5.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzeniu rejestru zgtoszen.

3.Upowazniona osoba przeprowadza ws$rod pracownikoOw raz na 12 miesiecy ankiete

monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr

4.W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz zgtasza¢ naruszenie Standardow w

instytucji

VII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do

stosowania standardow.

1. Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardow
Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;



3) prowadzenia rejestru zgtoszen 1 proponowanych zmian SOM;
4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych

zapisow SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdzniaé si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci;

2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku 1 rozwoju;
3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
4) posiada¢ pozytywna oceng pracy;

5) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne

VIII. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania

1.Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich s3 jawne dla rodzicow, prawnych opiekundw,

dzieci oraz pracownikow.
2. Dla dzieci zostata przygotowana wersja skrocona SOM.

3.Standardy w wersji skroconej 1 zupelnej zamieszczone sg na stronie internetowej instytucji,

oraz dostgpne na kazde zadanie w sekretariacie instytucji.

4.Instytucja przekazuje zasady SOM na spotkaniach z rodzicami, z pracownikami oraz

uczestnikom podczas zajec.

IX. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenie moze dokona¢ zgloszenia osobiscie do osoby odpowiedzialne;j

za przyjmowanie zgtoszen, na adres email (adres powinien by¢ wskazany w SOM)

2. Dokumentacja zgloszen jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng

za przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy.
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3. Dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem o0sob nieuprawnionych

X . Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu — bezpieczenstwo w sieci

1. Infrastruktura sieci Placowki zapewnia dostep do Internetu pracownikom.

2. Rozwigzania organizacyjne w instytucji bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieci placowki.

4. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczestnikami zaje¢ 1 poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce :

a) systematycznie sprawdza i aktualizuje programy antywirusowe,

b) instaluje i aktualizuje oprogramowanie w miar¢ potrzeb,

6. Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z komputera
na terenie placowki.

7. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach jesli wymaga tego program
zajec.

8. Placowka nie udostgpnia swojej sieci dla matoletnich.

XI.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) informujemy Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Samorzadowe Centrum Kultury
Turystyki i Rekreacji w Popielowie, przy ul. Powstancow 34, 46-090 Popielow, tel:

77 469 21 93 , e-mail: kultura@popielow.pl zwanym dalej Administratorem

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze si¢ Pan/Pani
kontaktowa¢ rowniez z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony
danych:

- pod adresem e-mail: inspektor(@kancelaria-odo.pl,
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- listownie: Inspektor Ochrony Danych, SCKTiR, ul. Powstancow 34, 46-090 Popielow
. Dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia Pani/Pana dziecku korzystnie z
zaje¢ w Samorzadowym Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji w Popielowie na
podstawie wyrazonej Przez Pana/Panig zgody — art.6 ust. 1 lit. a RODO.

. Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom i instytucjom, ktére posiadaja dostep do
danych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, oraz podmiotom dziatajacym na
wyrazne polecenie Administratora w oparciu o zawarte umowy powierzenia
przetwarzania danych takim jak: podmioty serwisujace sprzgt informatyczny, Swiadczace
ushugi hostingowe lub doradcze.

. Administrator nie bedzie przekazywal danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

. Posiada Pan/Pani prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody na jej
cofnigciem .

. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia, przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku kiedy uzna Pan/Pani, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z
prawem.

. Dane przetwarzane beda przez okres uczgszczania Pani/Pana dziecka w zajeciach a
pdzniej dla celdéw dokumentacyjnych przez okres wynikajacy z Instytucji kancelaryjnej i

jednolitego rzeczowego wykazu akt Administratora.

10. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu udziatu Pani/Pana dziecka w

zajeciach w Samorzadowym Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji.
11.Dzielenie si¢ zdjeciami naszych aktywnosci z zajg¢ stuzy celebrowaniu z sukceséw

osiggnietych przez dzieci 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

12.Przechowywanie materiatow zawierajacych wizerunek dzieci odbywa si¢ w sposob

zgodny i1 prawem 1 bezpiecznym dla dzieci.
13. Przechowywanie materialdow zawierajacych wizerunek dzieci obydwa si¢ w sposob

zgodny z prawem 1 bezpiecznym dla dzieci.

14. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest podpisywana wraz z kartg zgtoszenia

uczestnika na zajecia.
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Zatacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STADARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W SAMORZADOWYM
CENTRUM KULTURY TURYSTYKI I REKREACJI W POPIELOWIE

Ja nizej podpisana(-y) o$wiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Samorzadowym Centrum Kultury turystyki i Rekreacji w Popielowie oraz
zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania .

(Czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Zatacznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Samorzadowe Centrum Kultury,
Turystyki 1 Rekreacji
Ul. Powstancow 34,

46-090 Popielow

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Samorzagdowym Centrum Kultury, Turystyki 1 Rekreacji w Popielowie
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

15



Zatacznik nr 3 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(micjscowosé, data)
Samorzadowe Centrum Kultury,
Turystyki 1 Rekreacji
Ul. Powstancow 34

46-090 Popielow

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzana/y do poinformowania Dyrektora SCKTiR o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
maloletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dzialan podjetych
przez pracownika

Data i miejsce Opis

Przeprowadzone
rozmowy z opiekunami
maloletniego

Data i miejsce Opis

17




Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe lub wypisaé
podjete dzialania)

Np.

e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:

Dzialania organow/
dzialania podje¢te przez
rodzicow

Jezeli Placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 5 do SOM

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW

AnKkieta stosowania Standardow

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w instytucji?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez inng osobe?

Sa. Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b .Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak-
jakie, jesli nie-dlaczego?(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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