SAMORZADOWE CENTRUM KULTURY TURYSTYKI | REKREACJI W POPIELOWIE
Ogtasza nabér na stanowisko:

Specjalista ds. promocji i organizacji imprez

UMOWA:

Umowa o prace, 1/1 - etat
WYKSZTALCENIE:

Wyzsze: magisterskie/licencjackie
Sktadanie oferty:

Osobiscie lub poczty na adres Samorzagdowe Centrum Kultury Turystyki i Rekreacji w Popielowie
ul. Powstaricéw 34, 46-090

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Specjalista ds.

promogji i organizacji imprez”,

Poczta elektroniczng na adres: kultura.adm@popielow.pl z tytutem: ,Nabdr na stanowisko

Specjalista ds. promocji i organizacji imprez”,

Termin sktadania dokumentéw do dnia 30 maja 2023r. do godz. 15:00 (liczy sie data
wptywu)

Planowany termin zatrudnienia: od potowy czerwca 2023r.

Najwazniejsze zadania:

1. planowanie kalendarza imprez i propozycji programowych Centrum Kultury

2. edukacja kulturowa, przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢, wydarzer,
konkurséw, warsztatow;

3. koordynacja edukacji kulturalnej w zakresie realizacji dziatan edukacyjnych,
tworzenie projektdw kulturalnych, nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami i
srodowiskiem artystycznym

4. utrzymywanie bezposrednich kontaktdw z organizacjami i grupami nieformalnymi
wspotpracujgcymi z Centrum Kultury, zbieranie informacji o potrzebach kulturalnych
spotecznosci
pisanie i koordynacja projektéow

6. tworzenie plakatéw, zaproszeri na wydarzenia



Wymagania:

1. Woyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): Wyzsze (mile widziane uprawnienia
pedagogiczne,)

2. Zainteresowania artystyczne, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
Predyspozycje do pracy w srodowisku lokalnym;

4. Predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej;
Umiejetnosc obstugi komputera i urzadzeri biurowych;
Umiejetnosc obstugi programdw graficznych, tworzenie plakatéw, zaproszen
Dyspozycyjnosé, zaangazowanie, samodzielnosc, gotowosc do pracy w rézne dni
tygodnia;

8. Prawo jazdy kat. B

Predyspozycje osobowosciowe:

Samodzielnos$¢ i zaangazowanie;

Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosg;

Kreatywnos¢, pomystowos¢;

Komunikatywnosc i wysoka kultura osobista;

Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnosc pracy w zespole;
Duza motywacja do pracy;
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Nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz otwartos¢ do

zdobywania, uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

\

Umiejetnosc pracy ze zréznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, mtodziez, dorosli,

seniorzy);
Oferujemy:

e UMOWE O prace;

e udziat w ciekawych i réznorodnych projektach kulturalnych;

e wspdtuczestniczenie w kreowaniu docelowego ksztattu i oferty kulturalnej
e mozliwosc¢ wdrazania wtasnych pomystéw i rozwoju zawodowego;

o odpowiednie stanowisko i mitg atmosfere w pracy;

Wymagane dokumenty:



1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego doswiadczenia

zawodowego, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr telefonu kontaktowego;

2) list motywacyjny;

3) ewentualnie kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, doswiadczenie

zawodowe, 0siggnigcia;

Do wymaganych dokumentdow aplikacyjnych naleZy dodatkowo dofaczyc zgode na

przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione

telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy rekrutacyjnej

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na

wolne stanowisko w Samorzadowym Centrum Kultury, Turystyki

i Rekreacji w Popielowie

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Samorzadowe Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w Popielowie ul. Powstancow
34 (dalej: Administrator) jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor .

1.

Moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z
wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych za pomoca poczty
elektronicznej e-mail:_inspektor@kancelaria-odo.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (4rt. 22" ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm ), oraz Ustawy o
pracownikach samorzqgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (4. Dz. U. z 2019r, poz. 1282)
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane spoza zakresu wymaganego przepisami prawa, przekazane przez
Panstwa dobrowolnie, w tym dane do kontaktu, czy dane wrazliwe o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO (np. orzeczenie o niepelnosprawnosci) przetwarzane beda w oparciu o
Panstwa zgodg, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a i Art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto Panstwa dane moga by¢ ujawnione


mailto:inspektor@kancelaria-odo.pl

wylacznie podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania
danych (kancelaria prawna, ustugi serwisowe z zakresu IT, uslugi hostingowe).

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 1 miesigca od zakonczenia procesu rekrutacji po czym zostang komisyjnie
zniszczone.

5. Maja Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode, maja
Panstwo prawo do usuniecia danych osobowych, oraz prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych przez mnie
dokumentach rekrutacyjnych

Podpis kandydata do pracy
*- zgoda jest wymagana jesli dokumenty rekrutacyjne zawierajg dane wykraczajace poza zakres
wymagany przepisami prawa oraz dane z art. 9 ust. 1 RODO




